
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่  5/2568 
 **************** 

                                                                                                                                                       

   ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่              
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ จ านวน 2 อัตรา  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

  ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ภำระงำนโดยสังเขป  
        ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
       ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
       ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
        ๒.3  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานเงินรายได้ได้  ทั้งนี้ อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2538  โดยอนุโลม 
 

   ๓. วัน เวลำ และวิธีกำรสมัคร 
        3.1  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงิน
รายได้ สามารถสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ https://job.rmutsv.ac.th  เท่านั้น เริ่มสมัคร
ตั้งแต่วันที่  1 – 7  สิงหำคม  2568  ตามข้ันตอนในเว็ปไซต ์
        3.2  ให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่พิมพ์จากระบบไปช าระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์   
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันท าการของธนาคาร หรือช าระผ่านคิวอาร์โค้ดที่ปรากฏ  
ในแบบฟอร์มช าระเงิน โดยจะต้องช ำระเงินภำยในวันที่ 7 สิงหำคม 2568 ภำยในเวลำ 21.00 น.       
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
        3.3  ผู้ สมั ครเข้ ารับการสรรหาและเลื อกสรรที่ ช าระค่ าธรรม เนี ยมสอบแล้ ว           
สามารถตรวจสอบสถานการณ์ช าระเงิน หลังจากช าระเงินแล้ว 2 วันท าการ 
        3.4  ให้ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบตามประกาศมหาวิทยาลัย  ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่ข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเท่านั้น 
และสามารถพิมพ์ใบสมัครพร้อมบัตรประจ าตัวสอบได้จากระบบ 
 
 

4. เงื่อนไข... 
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   4. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
       4.1  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 และข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
และได้รับวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 
      4.2  การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัคร    
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว            
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจ
กรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
       4.3  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ                  
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร                         
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม                           
ในการสมัคร 
   5. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันเข้ำรับกำรสอบภำคกำรสอบประเมินควำม
เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง 
       5.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก                           
และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
       5.2  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 จ านวน 1 ฉบับ 
       5.3  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 จ านวน 1 ฉบับ 
       5.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
       5.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
       5.6  ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 
       5.7  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ     
ชื่อสกุล หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ 
       5.8  ให้แนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผ่านงาน (ถ้ามี) 
       5.9  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่าส าเนาถูกต้อง  และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
   6. ค่ำธรรมเนียม 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ 300 บาท และค่าธรรมเนียมสอบ        
จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี
 
 

7. การประกาศ... 
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  7.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและกำรเสือกสรร 
        รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศให้ทราบทั่วกันในวันที่     
13 สิงหำคม 2568  ณ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย และทางเว็บไซต์ www.rmutsv.ac.th หรือ https://nakhon.rmutsv.ac.th  หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 
และทางเว็บไซต์  https://job.rmutsv.ac.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 
 

   8. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่กำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
       ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   9. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
      ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
        10.1  คุณวุฒิปริญญาตรี  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเป็นผู้
ที่สอบผ่านภาคการสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง และจะต้องสอบผ่านภาคการประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึ งจะถือ
ว่าเป็นผู้สอบผ่านการสรรหาและการเลือกสรร   
        กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
การสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากยังคงมีผู้ผ่านภาค
การสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

        10.2  คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบ
ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 

       กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้รับเลข
ประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

  11. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
         11.1  วันที่ 18 สิงหำคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  
         11.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  
ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันที่ประกาศ 
       การจ้างและการแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี      
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
       ทั้ งนี้  จะติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โน โล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย  แ ล ะ ท า ง เว็ บ ไซ ต์  www.rmutsv.ac.th ห รื อ 
https://nakhon.rmutsv.ac.th 
 
 

12. การจัดท าสัญญา... 

http://www.rmutsv.ac.th/
https://nakhon.rmutsv.ac.th/
https://nakhon.rmutsv.ac.th/
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   12. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
         ผู้ ผ่ านการสรรหาและการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงิน รายได้              
จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด 
 

    ประกาศ   ณ  วันที่    25   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) 
                รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
           ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

 
  1. ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด   เลขที่อัตรำ 032042  คุณวุฒิ ประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.)  อัตรำค่ำจ้ำง 10,340 บำท  สังกัด ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช  จ ำนวน 1 อัตรำ    
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือเตรียมการจัดระบบหนังสือ  
ช่วยบรรณารักษ์ในการจัดและจ าแนกทรัพยากรสารสนเทศ เช่น จัดท าค าค้น ดัชนี กฤตภาค บรรณานุกรม 
เป็นต้น เพ่ือการบริการและการสืบค้น การให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ การดูแลรักษาซ่อมแซม
หนังสือ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการ การดูแลอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ของห้องสมุด เพ่ือให้ห้องสมุดมี
บรรยากาศที่ดี การให้ค าแนะน า ตอบปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการ การดูแลให้บริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และสถานที่ของห้องสมุด ได้แก่ ห้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้อง Co-Working Space ห้อง 
Theater และห้องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
  2. มีความรู้ความความเข้าใจเก่ียวกับห้องสมุด 
   3. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
  4. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานและแก้ไขปัญหาการใช้งานเบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
  5. กรณีเพศชายต้องผ่านการเข้ารับการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 
 ก ำหนดวันเวลำ วิธีกำรคัดเลือก และสถำนที่คัดเลือก 
 

วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

 
วันศุกร์ ที่  

15 สิงหาคม 2568 

 
ภำคกำรสอบประเมินควำมเหมำะสม                   

ส ำหรับต ำแหน่ง (100 คะแนน) 
 

ความรู้ความสามารถแฉพาะต าแหน่ง 
 

 
๐๙.3๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
จะประกาศให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 
 
  2. ต ำแหน่ง นักวิทยำศำสตร์   คุณวุฒิ ปริญญำตรี   สังกัด คณะสัตวแพทยศำสตร์    
อัตรำค่ำจ้ำง 16,500 บำท   จ ำนวน 1 อัตรำ    
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร
โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุม ของทาง
สถาบันอุดมศึกษา การวัดผลและประมวลผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิต
นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุง
มาตรฐานของสถาศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริม
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ วิทยาศาสตรบัณฑิตทางเคมี  เคมีเทคนิควิทยา  จุลชีววิทยา  สัตววิทยา                 
สัตวบาล  สัตวศาสตร์  เทคโนโลยีชีวภาพ  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  อุตสาหกรรม
การเกษตร  สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี
  3. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเป็นผู้มี
จิตใจรักในการให้บริการและมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  4. กรณีเพศชายต้องผ่านการเข้ารับการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 
 ก ำหนดวันเวลำ วิธีกำรคัดเลือก และสถำนที่คัดเลือก 
 

วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานทีส่อบ 

 
วันศุกร์ ที่  

15 สิงหาคม 2568 

 
1. ภำคกำรสอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
    สอบข้อเขียนดังนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปทางด้านวิทยาศาสตร์ 
    - การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
 

 
๐๙.3๐ น. 
  

 
จะประกาศ 
ให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อ
ผู้ มีสิ ทธิ์ เข้ ารับ
การสรรหาและ
การเลือกสรร  

วันพุธ ที่  
20 สิงหาคม 2568 

 
2. ภำคกำรสอบประเมินควำมเหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 
    (100 คะแนน) 
 

 
09.30 น. 

 
 

 


