
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม 

ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ 
(สายสนับสนุน) โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งที่  9/2568 
 ************************** 

                                                                                                                                                       

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช             
ลงวันที่ 18 กันยายน 2568 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ 
(สายสนับสนุน) โดยวิธีการคัดเลือก ครั้งที่ 9/2568  และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 22 – 25 กันยายน 2568  แล้วนั้น  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และสถานที่
การสรรหาและเลือกสรร ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้  ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการสรร
หาและการเลือกสรร  ดังนี้ 
   1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
   2. ผู้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหา    
และการเลือกสรรมาในวันสอบ และต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร       
แก่เจ้าหน้าที่  ก่อนท าการสรรหาและการเลือกสรร หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัว กรรมการก ากับห้องสอบ         
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร เว้นแต่จะได้ตรวจสอบหลักฐานเป็นที่แน่ชัดแล้ว จึงอนุญาต
ให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรได้ 
   3. ผู้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องไปถึงสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร   
ก่อนเวลาเริ่มด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรตามสมควร  ผู้ใดไปไม่ทันเวลา  หากสายเกิน 15 นาที              
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 

  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันเข้ารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  1.  ใบสมัครที่ พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก                           
และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   2.  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถานศึกษาว่าส าเร็จการศึกษาภายใน
วันที่ 25 กันยายน 2568  จ านวน 1 ฉบับ 
   3.  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัต ิจากสถานศึกษาว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 25 กันยายน 2568  จ านวน 1 ฉบับ 
   4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
   5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทย์... 
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  6.  ใบรับรองแพทย์  จ านวน 1 ฉบับ 
   7.  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 
หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน 1 ฉบับ 
  8.  หนังสือรับรองการท างานหรือใบผ่านงาน (ถ้ามี) 
   9.  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่าส าเนาถูกต้อง  และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนดในแนบท้ายประกาศนี้  และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
ในวันที่ 3 ตุลาคม 2568 
 

    ประกาศ   ณ  วันที่   29   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) 
               รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
          ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  

และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้   
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ลงวันที่  29  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    สังกัด คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

สถานที่สอบ ห้องประชุม 1  ชั้น ๒ ส านักงานคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

สอบวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

เริ่มสอบเวลา 0๙.30 น. เป็นต้นไป 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1  2685001   นายกฤษฎา ปลอดภัย   

2  2685002   นายนราดล  อินทรนุ่ม   

 
 
 
 
 
 


